
Электронная трудовая книжка 

 
16.12.2019 приняты Федеральные законы № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде» (далее - Федеральный закон № 439-ФЗ) и № 436-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» 

(Федеральный закон № 436-ФЗ). 

В соответствии с внесенными поправками в Трудовой кодекс Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) был предусмотрен переход к формированию основной 

информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном 

виде вместо бумажных трудовых книжек. 

Работодатель должен был до 31 октября 2020 года включительно уведомить 

каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом 

законодательстве, а также о праве работника путем подачи работодателю 

письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем 

трудовой книжки в бумажном варианте или в электронном виде.                                          

Каждый работник (в том числе лица, замещающие государственные и 

муниципальные должности, должности государственной гражданской и 

муниципальной службы, другие виды профессиональной деятельности, на которых 

ведутся трудовые книжки) должен был до 31.12.2020 подать работодателю 

письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в 

соответствии со ст. 66 ТК РФ или о предоставлении ему работодателем СТД в 

соответствии со статьей  66.1 ТК РФ. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 

выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение 

и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде. 

В случае, если работник до конца 2020 года подал работодателю письменное 

заявление о продолжении ведения трудовой книжки в бумажном варианте или 

вообще не написал заявление, то работодатель обязан вести трудовую книжку и в 

бумажном варианте, и электронном виде. За работником, воспользовавшимся своим 

правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой книжки в бумажном 

варианте, это право сохраняется при последующих трудоустройствах к другим 

работодателям. 

В 2021 году работодатели, к которым работники устроились впервые, будут 

вести трудовые книжки на них только в электронном виде. 

Таким образом, с 1 января 2020 года для работодателей введена обязанность 

ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

осуществлено кадровое мероприятие (прием, перевод, увольнение), либо 

работником подано заявление о выборе ведения сведений о трудовой деятельности, 

представлять в Пенсионный фонд Российской Федерации сведения о трудовой 

деятельности, на основе которых будут формироваться электронные трудовые 

книжки работников. При представлении указанных сведений впервые в отношении 



зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его 

трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя. 

Начиная с 1 января 2021 года в случаях приема на работу или увольнения 

сведения о трудовой деятельности должны представляться организацией-

работодателем в Пенсионный фонд Российской Федерации не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания документа, являющегося основанием для приема на 

работу или увольнения. Формирование сведений о трудовой деятельности в форме 

электронного документа осуществляется страхователем с использованием 

программно-технических средств, применяемых им для автоматизации своей 

деятельности, или с использованием электронного сервиса, предоставленного на 

безвозмездной основе Пенсионным фондом Российской Федерации. 

Кроме того, в соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ 

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» лица, по 

состоянию на 31 декабря 2019 года не имевшие стажа работы по трудовому 

договору (служебному контракту), вправе обратиться в органы Пенсионного фонда 

Российской Федерации с заявлением о включении в информационные ресурсы 

Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

сведений о трудовой деятельности за периоды работы и (или) профессиональной 

служебной деятельности до 1 января 2020 года, записи о которых содержатся в 

трудовой книжке. 
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